
  
 
 

ประกาศคณะศิลปศาสตร์   
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  

ต าแหน่งอาจารย์  คณะศิลปศาสตร์ ครั้งที ่ 3/2565 
---------------------------------------------- 

  ด้วยคณะศิลปศาสตร์  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์  มีความประสงค์รับสมัครบุคคลเพ่ือ
คัดเลือกให้บรรจุแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยสายวิชาการ  ต าแหน่งอาจารย์  สังกัดสาขาวิชาสเปนและลาติน
อเมริกันศึกษา  คณะศิลปศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ โดยมีรายละเอียด  ดังนี้ 
1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร 

ต าแหน่ง อาจารย์   สำขำวิชำสเปนและลำตินอเมริกันศึกษำ จ านวน 1 อัตรำ 
2. เงื่อนไขของต ำแหน่ง 

2.1 ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกจากคณะศิลปศาสตร์ให้เป็นอาจารย์จะได้รับการบรรจุแต่งตั้งเมื่อได้ผ่านการพิจารณา
อนุมัติจากมหาวิทยาลัยแล้ว 

2.2 ผู้ที่ได้รับการคัดเลือกจะต้องสามารถไปปฏิบัติงาน ณ  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ศูนย์รังสิต 
หรือท่าพระจันทร์ได้ตามภาระงานที่ได้รับมอบหมาย โดยต้องแสดงความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษร   
เมื่อได้รับการคัดเลือกจากคณะฯ เสร็จสิ้นแล้ว 

3. เงื่อนไขกำรบรรจุและแต่งตั้ง  
3.1 ให้บรรจุและแต่งตั้งเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจากผู้สอบคัดเลือกได้ตามล าดับในบัญชี  
3.2 หากมีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

3.2.1 ผู้นั้นได้รับการบรรจุ/จ้างไว้ในต าแหน่งที่สอบได้แล้ว 
3.2.2 ผู้นั้นได้สละสิทธิการบรรจุ/จ้างไว้ในต าแหน่งที่สอบได ้
3.2.3 ผู้นั้นไม่มารายงานตัว หรือติดต่อยืนยันเพ่ือรับการบรรจุ/จ้างในต าแหน่งที่สอบได้ 

ภายในระยะเวลา 10 วัน นับแต่วันที่ได้มีหนังสือให้มารายงานตัว 
3.2.4 ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ ตามก าหนดเวลาที่จะจ้าง และจะแต่งตั้งในต าแหน่ง 

ที่สอบได้ 
4. คุณสมบตัิของผู้สมัคร 

4.1 คุณสมบัติทั่วไป 
    4.1.1 มีคุณสมบัติตามหมวด 2 แห่งข้อบังคับมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงาน  
           มหาวิทยาลัย พ.ศ. 2559 
    4.1.2 จะต้องได้รับวัคซีนที่ทางราชการก าหนดอย่างน้อย 2 เข็ม หรือวัคซีนชนิดอื่นที่ส านักงานคณะกรรมการ 
           อาหารและยารับรองตามจ านวนที่ก าหนดอย่างน้อย แล้วแต่กรณี  

4.2 คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง 
4.2.1 ต าแหน่งอาจารย์  สาขาวิชาสเปนและลาตินอเมริกันศึกษา จะต้องส าเร็จการศึกษาระดับ          

ปริญญาเอก  หรืออยู่ระหว่างศึกษาระดับปริญญาเอก โดยผ่านการสอบประมวลวัดผล Ph.D. 
Candidate แล้วและมีก าหนดส าเร็จการศึกษาภายใน 1 ปี นับจากวันปิดรับสมัคร) ทางด้านภาษา
สเปน  หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับสเปนและตินอเมริกันศึกษา   

4.2.2 มีวิทยานิพนธ์ หรือมีประสบการณ์ปฏิบัติงานในสาขาวิชาที่จะมอบหมายให้สอนหรือท าวิจัย 
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          4.2.3  ส าเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยหรือสถาบันอุดมศึกษาทีค่ณะกรรมการข้าราชการพลเรือน (ก.พ.)   
          รับรอง หรือคณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) รับรอง 

4.2.4  ต้องได้คะแนนผลการทดสอบภาษาต่างประเทศอย่างใดอย่างหนึ่งไม่น้อยกว่าคะแนนที่ก าหนดไว้ใน   
                  ตาราง ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 

 
 

(ผลทดสอบมีอายุไม่เกิน 3 ปี นับตั้งแต่วันที่ท าการทดสอบจนถึงวันสมัครหรือถูกเรียกเข้ารับการ
คัดเลือก กรณีส าเร็จการศึกษาในหลักสูตรนานาชาติหรือหลักสูตรที่จัดการเรียนการสอนเป็น
ภาษาอังกฤษหรือเป็นชาวต่างประเทศซึ่งใช้ภาษาอังกฤษไม่ต้องมีคะแนนภาษาต่างประเทศ) 

5. กำรรับสมัคร 
ผู้ ประสงค์จะสมัคร เข้ า รับการสอบคัด เลื อกสามารถ ดาวน์ โหลดใบสมัครและรายละเ อียดได้ที่ 
https://arts.tu.ac.th/news และส่งใบสมัครพร้อมหลักฐานมาที่ admin_rs@arts.tu.ac.th ตั้งแต่บัดนี้
เป็นต้นไปจนถึงวันที่ 28 กุมภำพันธ์ 2565     

6. หลักฐำนที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
6.1 ส าเนาใบปริญญาบัตรและใบแสดงระดับผลการศึกษา (transcript)  ตั้งแต่ระดับปริญญาตรีถึงระดับปริญญา 
     เอก (โดยน าฉบับจริงมาแสดงด้วย)  จ านวน 1 ชุด  กรณีหลักฐานดังกล่าวไม่ใช่ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษ 
     ผู้สมัครจะต้องน าฉบับแปลเป็นภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษมาเป็นหลักฐานพร้อมรับรองการแปลด้วย  
6.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน 1 ฉบับ 
6.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน      จ านวน 1 ฉบับ 
6.4 ส าเนาหลักฐานผ่านการเกณฑ์ทหาร    จ านวน 1 ฉบับ 
6.5 ส าเนาหลักฐานการเปลี่ยนค าน าหน้าชื่อ ชื่อสกุล (ถ้ามี) จ านวน 1 ฉบับ 
6.6 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก ไม่ใส่แว่นตาด า ขนาด 1 นิ้ว ถ่ายมาแล้วไม่เกิน 1 ปี  จ านวน 1 รูป 
6.7 ใบรับรองแพทย์แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้าม ตามพระราชบัญญัติพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาและตามท่ี 
     คณะกรรมการข้าราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา (ก.พ.อ.) ก าหนดซึ่งมีอายุ ไม่เกิน 1 เดือน            
 จ านวน 1 ชุด 
6.8 หนังสือรับรอง (Letter of Recommendation) ด้านความเหมาะสมด้านวิชาการในการเป็นอาจารย์  
     หนังสือรับรองความประพฤติจากผู้ซึ่งมิใช่บิดา มารดา สามี ภรรยา พี่น้องร่วมบิดามารดาเดียวกัน  
     จ านวน 3 ท่ำน ซึ่งรู้จักกับผู้สมัครเป็นอย่างดี ทั้งนี้ โดยหนึ่งในจ านวนผู้รับรองต้องเป็นข้าราชการ 
     หรือพนักงานประจ าของหน่วยงานภาครัฐหรือรัฐวิสาหกิจที่มีต าแหน่งคุณวุฒิระดับปริญญาตรีขึ้นไป  
     หรือหากรับราชการทหารหรือต ารวจต้องมียศไม่ต่ ากว่าร้อยเอกหรือเป็นอาจารย์ที่ปรึกษา/ 
      หัวหน้า/ผู้อ านวยการโครงการ/คณบดี/กรรมการวิทยานิพนธ์ พร้อมส าเนาบัตรประจ าตัวข้าราชการ 
      หรือพนักงานประจ าของหน่วยงานภาครัฐ   จ านวน 1 ฉบับ 

ประเภทกำรทดสอบ เกณฑ์คะแนน 
1. TOEFL  

- Paper Based        (คะแนนเต็ม 667) 550 
- Computer Based  (คะแนนเต็ม 300) 213 
- Internet  Based    (คะแนนเต็ม 120) 79 

2. IELTS     (คะแนนเต็ม 9) 6.5 
3. TU-GET  (คะแนนเต็ม 1,000) 550 
4. CU-TEP  (คะแนนเต็ม 120) 75 

https://arts.tu.ac.th/news
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6.9  ส าเนาผลสอบวัดระดับความรู้ภาษาอังกฤษ (เช่น TOEFL, IELTS, TU-GET และ CU-TEP) ที่มีอายุ 
      ไม่เกิน 3 ปี  จ านวน 1 ฉบับ 
6.10 วิทยานิพนธ์  

7. หลักเกณฑ์และวิธีกำรคัดเลือก 
    7.1 การสอบข้อเขียน       
    7.2 การสอบสอน    

7.3 การสอบสัมภาษณ์          
7.4 การทดสอบทางจิตวิทยา             (ต้องเข้ารับการทดสอบทางจิตวิทยา เพ่ือน าผลการทดสอบไปใช้ 

ประกอบการพิจารณาการสัมภาษณ์หรือใช้พิจารณาขั้นสุดท้ายโดยผู้ 
รับการคัดเลือกต้องเป็นผู้ช าระค่าใช้จ่ายในการทดสอบ 500.-บาท) 

8. ก ำหนดกำรคัดเลือก 
8.1 ระยะเวลารับสมัครตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไปจนถึงวันที ่28 กุมภำพันธ์ 2565   
8.2 ประกาศรายชื่อมีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก ระยะเวลา 10 วันท าการถัดจากวันปิดรับสมัคร 

9. กำรจ้ำงเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัย  
 คณะศิลปศาสตร์จะด าเนินการจ้างพนักงานมหาวิทยาลัยจากบัญชีผู้ได้รับการคัดเลือกตามล าดับที่ ทั้งนี้ ผู้ได้รับ 
 การจ้างจะต้องเป็นผู้ผ่านการคัดเลือกซึ่งมีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งครบถ้วนตรงตามประกาศ 
 รับสมัคร และจะต้องได้รับอนุมัติการจ้างจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

ประกาศ  ณ  วันที่  11 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2565 
  

 
 
 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ภาสพงศ์  ศรีพิจารณ์) 
           คณบดีคณะศิลปศาสตร์ 

 
หมำยเหตุ    กรณีผู้ที่ได้รับการคัดเลือกเป็นบุคลากรในภาครัฐและอยู่ระหว่างชดใช้ทุน ให้ผู้ที่ได้รับการคัดเลือก 

มีหน้าที่ด าเนินการติดต่อประสานงานการชดใช้ทุนให้เรียบร้อย 


